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1. INLEDNING

Foreliggande dokument reglerar hur rekrytering till beredskapsanstallda inom Uppsala
brandforsvar sker.

De tester som utfors pa beredskapsanstéllda skiljer sig ifran heltidsanstéllda. Detta beror

pa att urvalet ar mycket mindre samt svarigheten att rekrytera, da man bor ha sitt arbete
och sin bostad pa orten som behdéver beredskapsbrandman.

2. KOMPETENSPROFIL

Tester enligt kapitel 3 ska klaras av. C-kort ar en merit da det framfors tunga fordon i
raddningstjansten. Stor vikt laggs vid personlig lamplighet.

3. TESTER

3.1. LoOpband
Testen utfors med 4,5 km/h och 8 graders lutning (200 W) med larmstéll och andningsskydd.

3.2. Hojdtest
Testpersonen far klattra pa maskinstege/utskjutstege, lagst 12 m.

3.3. Klaustrofobi
Testpersonen far krypa i var bur med tejpad mask och luftpaket pa ryggen.

3.4. Uthallighet/styrka
Testpersonen ska ga i tornet med slangvéska i varje hand, upp i toppen och ner.

3.5. Framforande av bil

Test i mandverbana med pickup.

4. OVRIGT

Vid testtillfallet ska storlek pa larmstall och skor provas ut.
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